
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ออนไลน์ 
ปีการศึกษา 2565  
 1.1 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชน

ศึกษา(บ้านแม่สะแลป)  

ระดบั จ านวนตวัช้ีวดั ร้อยละ 

AA 3 30.00 

A 6 60.00 

B 1 10.00 

C - - 

D - - 

E - - 

F - - 

 

 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนบา้นชุมชนศกึษา(บ้าน
แม่สะแลป) ประจ าปีการศกึษา พ.ศ. 2565 พบว่า โรงเรยีนบา้นชุมชนศกึษา(บา้นแม่สะแลป) มรีะดบัผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสอยู่ในระดบั AA จ านวน 3 ตวัชี้วดั คดิเป็นร้อยละ 30.00 อยู่ใน
ระดบั A จ านวน 6ตวัชีว้ดั คดิเป็นรอ้ยละ 60.00 ตามล าดบั และอยู่ในระดบั B จ านวน  1 ตวัชีว้ดั คดิเป็น
รอ้ยละ 10.00 ตามล าดบั 

 

 

 



 
2. ผลการประเมิน ITA ในระดบัสถานศึกษา 
 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนบา้นชุมชนศกึษา(บ้าน
แม่สะแลป) ประจ าปีการศกึษา 2565 ได้คะแนน 92.94 คะแนน ซึ่งถอืว่ามคีุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานอยู่ใน ระดบัคุณภาพ AA  โดย ตวัชี้วดัที่ 1 การปฏบิตัหิน้าที่ตวั, ชี้วดัที่ 3 การใช้อ านาจ 
และตวัชี้วดัที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน  95.60, 96.25 และ 98.10ตามล าดบั ระดบัคุณภาพ 
A ได้แก่ ตวัชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล, ตวัชี้วดัที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร, ตวัชี้วดัที ่8 การปรบัปรุง
ระบบการท างาน, ตวัชี้วดัที่ 2 การใช้งบประมาณ, ตวัชี้วดัที่ 10 การป้องกนัการทุจรติ และตวัชี้วดัที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ไดค้ะแนน 94.64, 92.65, 92.58, 90.22, 87.50 และ 86.13 ตามล าดบั และผล
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ระดบัคุณภาพ B น้อยทีสุ่ด ตวัชีว้ดัที ่4 ก า ร
ใชท้รพัยส์นิของราชการ ไดค้ะแนน 84.45  

3. เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดบัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 3 (ปี 2565) สรุปไดด้งันี้ 
 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

ผลคะแนน ITA ระดบั ผลต่างของคะแนน พฒันาการ 

2565 92.94 A - - 

2566 - - - ก าลงัด าเนินการ 

 
 จากตารางเปรยีบเทียบผลการประเมิน ITA ของโรงเรยีนบ้านชุมชนศึกษา(บ้านแม่สะแลป) ปี 
2565พบว่า แนวโน้มของผลของค่าคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอยู่ใน
ระดบั A ผ่านการประเมนิ 

 
 

 

 



 

4. ผลการประเมิน ITA โรงเรียนชุมชนศึกษา(บ้านแม่สะแลป) รายตวัช้ีวดั 
 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนชุมชนศกึษา(บา้นแม่สะ
แลป) เป็นรายตัวชี้วดั ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรยีนชุมชนศกึษา(บา้นแม่สะแลป)  ผูร้บับรกิารหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของโรงเรยีนชุมชนศกึษา(บ้าน
แม่สะแลป) และจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเวบ็ไซต์ของโรงเรยีนชุมชนศกึษา(บ้าน
แม่สะแลป) เรยีงตามล าดบัคะแนน ไดด้งันี้  

ล าดบั
ท่ี 

ตวัช้ีวดัท่ี ประเดน็ตวัช้ีวดั คะแนน ระดบั หมายเหตุ 

1 ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่ 95.60 AA ผ่าน 

2 ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ 86.13 A ผ่าน 

3 ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ 96.25 AA ผ่าน 

4 ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 84.45 B ไมผ่่าน 

5 ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 90.22 A ผ่าน 

6 ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.10 AA ผ่าน 

7 ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 92.65 A ผ่าน 

8 ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 92.58 A ผ่าน 

9 ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 94.64 A ผ่าน 

10 ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 87.50 A ผ่าน 

หมายเหตุ : ระดบัคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 

 

 
 

ระดบั ความหมาย คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผา่น 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 



 
 
5. การวิเคราะห์ จดุแขง็ และจดุท่ีต้องพฒันา ผลการประเมินคณุธรรมละความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรยีนชุมชนศึกษา(บ้านแม่สะแลป) ประจ าปีการศึกษาพ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 5.1 ผลการประเมินตามแบบวดัการรบัรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้ว ัดที่  1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 27.87 เป็นคะแนนที่ ได้ท าการ
คูณค่าน ้าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เหน็ว่าบุคลากรในโรงเรยีน มรีะดบัการรบัรู้เกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรยีนชุมชนศกึษา(บา้นแม่สะแลป) ตามประเดน็ตวัชี้วดัทัง้ 5 ตวัชีว้ดัใน
ระดบัสูงอย่างไรก็ด ีมจุีดแขง็และจุดที่ต้องพฒันาไว้ ดงัต่อไปนี้ (โดยโรงเรยีนบ้านชุมชนศกึษา(บ้านแม่สะ
แลป) ไดต้ัง้เป้าหมายของแต่ละตวัชีว้ดัไวท้ีร่อ้ยละ 95 (เป็นคะแนนทีย่งัไม่ไดค้ณูค่าน ้าหนกัคะแนน) 
 จดุแขง็ (ตวัช้ีวดัท่ีได้คะแนนตัง้แต่ร้อยละ 95 ) จ านวน 2 ตวัช้ีวดั คือ 

1) ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่
2) ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ 

 
 ปัจจยัท่ีส่งผลให้ตวัช้ีวดัดงักล่าวเป็นจดุแขง็ 
  1) โรงเรียนบ้านชุมชนศึกษา(บ้านแม่สะแลป) ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใส ปฏบิตังิานหรอืด าเนินการตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูม้าตดิต่อทัว่ไป หรอืผู้มาตดิต่อที่รูจ้กักนัเป็นการส่วนตวั รวมไป
ถงึการปฏบิตังิานอย่างมุ่งมัน่ เตม็ความสามารถ และมคีวามรบัผดิชอบต่องานในหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ 
  2) โรงเรยีนบ้านบ้านชุมชนศึกษา(บ้านแม่สะแลป) ได้ด าเนินการมอบหมายงานตาม
ค าสัง่มอบหมายงาน มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน การคดัเลอืกบุคลากรเพื่อให้สทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ  
 
 จดุท่ีต้องพฒันา (ตวัช้ีวดัท่ีได้คะแนนต า่กว่าร้อยละ 95 ) จ านวน  3 ตวัช้ีวดั คือ 

1) ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ   ไดค้ะแนนรอ้ยละ 86.13 
2) ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ ไดค้ะแนนรอ้ยละ 84.45 
3) ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 90.22 

 ปัจจยัท่ีส่งผลให้ตวัช้ีวดัดงักล่าวเป็นจดุท่ีต้องพฒันา 



  1. โรงเรยีนบ้านชุมชนศกึษา(บ้านแม่สะแลป) อาจจะต้องสื่อสารท าความเขา้ใจเกี่ยวกบั
การใช้จ่ายเงนิงบประมาณ นับตัง้แต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส  
  2. โรงเรยีนบ้านชุมชนศกึษา(บา้นแม่สะแลป) อาจจะต้องสื่อสารท าความเขา้ใจเกี่ยวกบั
การใช้ทรพัย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทาง ในการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการอย่างถูกตอ้งใหเ้จา้หน้าทีใ่นหน่วยงานไดร้บัทราบและยดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 
  3. โรงเรยีนบ้านชุมชนศกึษา(บ้านแม่สะแลป) อาจจะต้องให้ความส าคญัในการต่อต้าน
การทุจรติอย่างจรงิจงัมากขึน้ โดยการจดัท ามาตรการภายในหน่วยงานทีม่ปีระสทิธภิาพ การเผยแพร่และ
ก ากบัตดิตามการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม การน าผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรุงการท างาน 
 
 5.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตั ว ชี้ ว ั ด ที่ ไ ด้ ค ะ แ น น เ ท่ า กั บ  28.33 
(เป็นคะแนนทีไ่ดท้ าการคณูค่าน ้าหนกั 
แลว้) บ่งชีใ้หเ้หน็ประชาชนหรอืผูม้ารบับรกิารในหน่วยงานมรีะดบัการรบัรูเ้กี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 3 ตามประเดน็
ตวัชี้วดัทัง้ 3 ตวัชี้วดั ในระดบัสูง  ผู้รบับรกิารมคีวามเชื่อมัน่ในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน ที่
ยดึหลกัตามมาตรฐานขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไว โดยมกีารให้ขอ้มูลทีช่ดัเจนแกผูร้บับรกิารอย่าง 
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า  
ไม่น าผลประโยชนของพวกพองอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามกีารเรยีกรบัสนิบน ทัง้เป็น
เ งิ น ท รั พ ย์ สิ น   แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น อื่ น  ๆ  ที่ อ า จ ค า น ว ณ เ ป็ น เ งิ น ไ ด ้  
อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  (โดย โรงเรียนชุมชนศึกษา(บ้านแม่สะแลป) 
ไดต้ัง้เป้าหมายของแต่ละตวัชีว้ดั ไวท้ีร่อ้ยละ 95) 
 จดุแขง็ (ตวัช้ีวดัท่ีได้คะแนนตัง้แต่ร้อยละ 95 ) จ านวน  1 ตวัช้ีวดั คือ 
  1) ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ปัจจยัท่ีส่งผลให้ตวัช้ีวดัดงักล่าวเป็นจดุแขง็ 
  1) ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรอืผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน มีการรบัรู้หรือ 
มคีวามพึงพอใจต่อประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัขัน้ตอน และระยะเวลาที่ก าหนด ในการด าเนินงานให้เข้าใจ
ตรงกนั 

 จดุท่ีต้องพฒันา (ตวัช้ีวดัท่ีได้คะแนนต า่กว่าร้อยละ 95) จ านวน 2 ตวัช้ีวดั คือ 



1) ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 92.65 
2) ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการท างาน ไดค้ะแนนรอ้ยละ 92.58 

 ปัจจยัท่ีส่งผลให้ตวัช้ีวดัดงักล่าวเป็นจดุท่ีต้องพฒันา 
  1) ผู้รบับรกิาร ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีของหน่วยงานต่อประสทิธิภาพการ
สื่อสาร ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน บางส่วนอาจไม่ได้
รบัขอ้มูลข่าวสารจากทางโรงเรยีน และบางส่วนที่ได้รบัขอ้มูลข่าวสารไปแล้วไม่เขา้ใจ  ซึ่งทางโรงเรยีน
จ ะ ต้ อ ง ม ี 
การอธบิายหรอืชี้แจงใหช้ดัเจนดว้ย รวมถงึโรงเรยีนควรจะมชี่องทางที่เปิดโอกาสให้ผูร้บับรกิารสามารถ
ให้ค าติชม ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานด้วยจึงจะท าให้ตวัชี้วดัที่ 7 ประสทิธิภาพการ
สือ่สาร เป็นไปตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
  8) ผู้รบับรกิาร ผู้มาติดต่อราชการ หรอืผู้มสี่วนได้เสยีของหน่วยงาน มกีารรบัรู้หรอืมี
ความพงึพอใจต่อประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทัง้การปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของโรงเรยีน รวมไปถงึการน าเทคโนโลย ีมาใชใ้นการด าเนินงานเพื่อใหเ้กดิความ
สะดวกรวดเรว็มากยิง่ขึ้น โดยควรมกีระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รบั บรกิารหรอืผู้มาตดิต่อ เขา้มามสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงพฒันา การด าเนินงานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
  5.3 ผลการประเมินตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตวัชีว้ดัที ่9-10 ไดค้ะแนนเท่ากบั  37.45  
(เป็นคะแนนทีไ่ดท้ าการคณูค่า 
น ้าหนกัแลว้) บ่งชีใ้หเ้หน็ว่าโรงเรยีนชุมชนศกึษา(บา้นม่สะแลป) มกีารเผยแพร่ขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนับน
เวบ็ไซตข์องโรงเรยีนเพือ่เปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบและเขา้ถงึขอ้มลู
ขา่วสารในทุกประเดน็ อย่างไรกด็ ีมจุีดแขง็และจุดทีต่อ้งพฒันาไว ้ดงัต่อไปนี้ 
 จดุแขง็ คือ  

1) ตวัชีว้ดัที ่9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน    ไดค้ะแนนรอ้ยละ 100 
2) ตวัชีว้ดัที ่9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ไดค้ะแนนรอ้ยละ 100 
3) ตวัชีว้ดัที ่9.5 การสง่เสรมิความโปร่งใส   ไดค้ะแนนรอ้ยละ 100 

 
  ปัจจยัท่ีส่งผลให้ตวัช้ีวดัดงักล่าวเป็นจดุแขง็ 
  1) โรงเรยีนบา้นชุมชนศกึษา(บา้นแม่สะแลป) มกีารเปิดเผยขอ้มูลพืน้ฐาน ประกอบกอบ 
โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบนัและมกีารแบ่งส่วนงานภายในสอดคลอ้งกบั
ภารกจิงาน 4 ดา้น มขีอ้มลูผูบ้รหิาร แสดงขอ้มลูเฉพาะทีอ่ธบิายถงึหน้าทีแ่ละอ านาจของหน่วยงาน แสดง
แผนการด าเนินภารกจิของหน่วยงานที่มรีะยะมากกว่า 1 ได้แก่ แผนพฒันาคุณภาพสถานศกึษา มกีาร



แสดงขอ้มูลการตดิต่อของหน่วยงานนอกจากนี้ยงัมกีารแสดงกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน บน
เวบ็ไซตข์องโรงเรยีนอกีดว้ย 
  2) โรงเรยีนบ้านชุมชนศกึษา(บ้านแม่สะแลป) มนีโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากร
บุคคล และด าเนินการตามแผน และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
  3) โรงเรยีนบา้นชุมชนศกึษา(บา้นแม่สะแลป) มคีู่มอืหรอืแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
รอ้งเรยีนที่ เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน และมช่ีองทางแจ้ง
เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มกีารเกบ็ขอ้มูลเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติ
มชิอบ และเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดม้สีว่นร่วม ในการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน  
 จดุท่ีต้องพฒันา คือ 

1) ตวัชีว้ดัที ่9.2 การบรหิารงาน   ไดค้ะแนนรอ้ยละ 87.50 
2) ตวัชีว้ดัที ่9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดค้ะแนนรอ้ยละ 85.71 
3) ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 87.50 

  ปัจจยัท่ีส่งผลให้ตวัช้ีวดัดงักล่าวเป็นจดุท่ีต้องพฒันา 
   1) จากการวเิคราะหผ์ลการด าเนินการในสว่นของการบรหิารงาน ในประเดน็รายงานการ
ก ากับติดตาม การด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  ต้องจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม เป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรอื ราย 6 เดอืน  
  2) จากการวเิคราะห์ผลการด าเนินการในส่วนของการบรหิารเงนิงบประมาณ ประเด็น
ข อ ง 
การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  ต้องระบุหัวข้อปัญหา/อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ   
  3) จากการวเิคราะห์ผลการด าเนินการในส่วนของการป้องกนัการทุจรติ มกีารเผยแพร่
ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชน ได้รบัทราบ ทัง้ในด้าน การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจรติมากขึ้น ได้แก่ นโยบายไม่รบั
ของขวญั การประเมนิความเสีย่งเพื่อการป้องกนัการทุจรติ และแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ และมี
มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ อกีดว้ย 
 

6. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรบัปรงุแก้ไขการด าเนินงาน 
จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนชุมชนศกึษา(บ้าน

แม่สะแลป) เป็นรายตวัชี้วดัพบว่าตวัชี้วดัทีห่น่วยงานควรมกีารพฒันาและยกระดบัให้ดยีิง่ขึน้ (มคีะแนน
ต ่ากว่ารอ้ยละ 95) มดีงันี้ 

ผลการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 



 ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ             ไดค้ะแนนรอ้ยละ 86.13 
 ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 84.45 

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ   ไดค้ะแนนรอ้ยละ 90.22 
ผลการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT)   
 ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 92.65 

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการท างาน  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 92.58 
ผลการประเมนิตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
 ตวัชีว้ดัที ่9.2 การบรหิารงาน   ไดค้ะแนนรอ้ยละ 87.50 
 ตวัชีว้ดัที ่9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 87.71 

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ   ไดค้ะแนนรอ้ยละ 87.50 

 ผลการประเมนิข้างต้นเป็นข้อบ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรยีนชุมชนศกึษา(บ้านแม่สะแลป) ยงัมคีวาม
บกพร่องในด้านการใช้งบประมาณ การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ ประสิทธิภาพการสื่อสาร การ
บรหิารงาน และการบรหิารเงนิงบประมาณ ท าให้ต้องมกีารพฒันาระบบและวธิกีารท างานเพื่อให้ไดต้าม
จุดมุ่งหมายทีต่ ัง้ไว ้ดงันี้ 
 1. โรงเรยีนชุมชนศกึษา(บ้านแม่สะแลป) อาจจะต้องสื่อสารท าความเขา้ใจเกีย่วกบัการใชจ่้ายเงนิ
งบประมาณ นบัตัง้แต่การจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
 2. โรงเรียนชุมชนศึกษา(บ้านแม่สะแลป) อาจจะต้องสื่อสารท าความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ทรพัยส์นิของราชการ ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการก าหนดแนวทาง ในการใชท้รพัยส์นิของราชการอย่าง
ถูกตอ้งใหเ้จา้หน้าทีใ่นหน่วยงานไดร้บัทราบและยดึถอืปฏบิตัิอย่างเคร่งครดั 
 3. ผู้รบับรกิาร ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีของหน่วยงานต่อประสทิธภิาพการสื่อสาร ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน บางส่วนอาจไม่ได้รบัขอ้มูล
ข่าวสารจากทางโรงเรยีน และบางส่วนที่ได้รบัข้อมูลข่าวสารไปแล้วไม่เข้าใจ ซึ่งทางโรงเรยีนจะต้องม ี 
การอธบิายหรอืชี้แจงใหช้ดัเจนดว้ย รวมถงึโรงเรยีนควรจะมชี่องทางที่เปิดโอกาสให้ผูร้บับรกิารสามารถ
ใ ห ้
ค าตชิม ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะในการปฏบิตังิานดว้ยจงึจะท าให้ตวัชี้วดัที ่7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 
เป็นไปตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
 4. จากการวเิคราะหผ์ลการด าเนินการในสว่นของการบรหิารงาน ในประเดน็รายงานการก ากบั
ตดิตาม การด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี ตอ้งจดัท าขอ้มลูความก้าวหน้าการด าเนินการแต่
ละโครงการ/กจิกรรม เป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรอื ราย 6 เดอืน  



 5. จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินการในส่วนของการบริหารเงินงบประมาณ ประเด็นของ 
การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  ต้องระบุหัวข้อปัญหา/อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

 
จากการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรยีนบ้านชุมชนศกึษา(บ้าน

แม่สะแลป) มตีวัชี้วดัทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึจุดทีต่้องพฒันาตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ดงันี้ 

ผลการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 
 ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ             ไดค้ะแนนรอ้ยละ 86.13 
 ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 84.45 

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ   ไดค้ะแนนรอ้ยละ 90.22 
ผลการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT)   
 ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 92.65 

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการท างาน  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 92.58 
ผลการประเมนิตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
 ตวัชีว้ดัที ่9.2 การบรหิารงาน   ไดค้ะแนนรอ้ยละ 87.50 
 ตวัชีว้ดัที ่9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 87.71 

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ   ไดค้ะแนนรอ้ยละ 87.50 



 ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสได้
สรุปมาตรการและแนวทางในการพฒันาและตวัชีว้ดั ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ท่ี
เป็นจดุอ่อน/ข้อบกพร่องควรด าเนินการโดยเร่งด่วน 
 

ตวัช้ีวดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ท่ีพฒันา 
ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้
งบประมาณ 

การประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการด าเนินการ ในประเดน็ที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
จดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาส
ใหเ้กดิการมสี่วนร่วมในกระบวนการจดัท า
งบประมาณ ไปจนถึงลกัษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และไม่ เอื้ อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพ้อง หรอืการ
เบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 

โรงเรยีนชุมชนศกึษา(บา้นแม่
สะแลป) จะต้องด าเนินการ
จัดท ามาตรการประหยัดใน
การเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อ
ค วบคุ มก ารใช้ จ่ ายอย่ าง
ประหยดัและคุม้ค่า 
- แ จ้ ง ให้ บุ ค ล าก รรับ รู้ ถึ ง
ระเบียบ/แนวทาง ในการใช้
งบประมาณ 
 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้
ทรพัยสิ์นของทาง
ราชการ 

การก าหนดแนวทาง ในการใช้ทรพัย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รบัทราบและยดึถอืปฏบิตั ิซึ่ง
ควรจะต้องส่งเสรมิให้การใช้ทรพัย์สนิของ
ราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และ

โรงเรียนชุมชนศึกษา(บ้าน
แม่สะแลป) ด าเนินงาน
ตามระเบียบการใช้
ทรพัยสิ์นของทางราชการ 
- แ จ้ ง ใ ห้ บุ ค ล า ก ร รั บ รู้



ตวัช้ีวดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ท่ีพฒันา 
การก ากับดู แลและตรวจสอบการใช้
ทรพัย์สนิของราชการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มี
การใช้ทรพัยส์นิของราชการเพื่อประโยชน์
สว่นตวั 

เกี่ ย วข้อ งกับ การก าหนด
แนวทาง ในการใช้ทรพัย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รบั
ทราบและยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 
 
 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

ประเมินการรับรู้ของบุ คลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
ห น่วยงานจะต้ อ งทบทวนนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุ จริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจรติของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม 
ร ว ม ไ ป ถึ ง ก า ร ป ร ะ เมิ น เกี่ ย ว กั บ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ทีจ่ะตอ้งท าใหก้ารทุจรติใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้อง
สร้างความเชื่อมัน่ให้บุคลากรภายใน ใน
การร้องเรยีนเมื่อพบเหน็การทุจรติภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้  หน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบ
การทุจรติภายในหน่วยงาน รวมถึงการน 
าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จาก

โรงเรยีนบา้นชุมชนศกึษา
(บา้นแม่สะแลป) จะตอ้งให้
ความส าคญัในการต่อตา้น
การทุจรติอย่างจรงิจงัมากขึน้ 
โดยการจดัท ามาตรการ
ภายในหน่วยงานทีม่ี
ประสทิธภิาพ การเผยแพร่
และก ากบัตดิตามการปฏบิตัิ
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
การน าผลการประเมนิ ITA 
ไปปรบัปรุงการท างาน 



ตวัช้ีวดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ท่ีพฒันา 
ทั ้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรบัปรุงการท างาน เพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง 
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถงึได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่ เผยแพร่จะต้ อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารที่ประชาชนหรอืผู้รบับรกิาร
ค ว ร ไ ด้ รั บ ท ร า บ อ ย่ า ง ชั ด เจ น  ใน
ขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมี การ
อธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่าง
ชดัเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานกค็วรจะ
มีช่องทางที่เปิดโอกาส ให้ประชาชนหรือ
ผู้ ร ับบริการสามารถให้ค าติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูล การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได ้
 

โรงเรยีนชุมชนศกึษา(บา้นแม่
สะแลป) จะตอ้งมกีารอธบิาย
หรอืชีแ้จงประเดน็การ
เผยแพร่ขอ้มลูของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
จัดท าเอกสารการบริหารงานด้านแผน
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
รายงานการก ากบัตดิตาม การด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดอืน รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  

โรงเรยีนชุมชนศกึษา(บา้นแม่
สะแลป) จดัท ารายงานการ
ก ากบัติดตาม การด าเนินงาน
และการใชง้บประมาณ
ประจ าปี  
- จดัท าข้อมูลความก้าวหน้า
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม เป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรอื ราย 6 เดอืน 
 



ตวัช้ีวดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ท่ีพฒันา 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

ตวัช้ีวดัท่ี 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 

โรงเรยีนบา้นชุมชนศกึษา
(บา้นแม่สะแลป) จดัท าจา้ง
หรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี 
โดยระบุหวัขอ้การรายงานผล
การจดัซือ้จดัปัญหา/อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะ   
 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การ
ป้องกนัการทุจริต 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อ
ป้องกนัการทุจริต 

การเผยแพร่ขอ้มลู ทีเ่ป็น
ปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงาน เพือ่เปิดเผยการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานใหส้าธารณชน 
ไดร้บัทราบ ทัง้ในดา้น การ
ด าเนินการเพือ่ป้องกนัการ
ทุจรติมากขึน้ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



มาตรการและแนวทางในการพฒันาตามจดุอ่อนและข้อบกพรอ่งโดยเร่งด่วนของโรงเรียนชุมชนศึกษา(บ้านแม่สะแลป) 
เพ่ือขบัเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น  มดีงันี้ 

มาตรการ ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุ
ตาม 

ข้อสงัเกตผลการประเมิน 
คณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ก าหนด 
แล้วเสรจ็ 
(ก าหนด
ก ากบั 

ติดตามและ 
การายงาน

ผล) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รบัผิดชอบ/ 
ผู้ก ากบัติดตาม 

มาตรการการใช้
ระเบียบ/

แนวทาง ในการ
ใช้งบประมาณ
ของราชการ 

ตวัช้ีวดัท่ี 2  
การใช้งบประมาณ 

 ก า รป ร ะ เมิ น ก า ร รับ รู้ ข อ ง
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การด าเนินการ ในประเด็นที่
เกี่ ย วข้อ งกับ การใช้ จ่ าย เงิน
งบประมาณ จัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท างบประมาณ 
ไปจนถึงลักษณ ะการใช้ จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค ์
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพ วกพ้ อ ง ห รือการเบิก
จ่ า ย เ งิ น อ ย่ า ง ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้ อ

มาตรการการใชร้ะเบยีบ/แนวทาง ใน
การใชง้บประมาณของราชการ 
ขัน้ตอน 

1) แต่งตัง้ค าสัง่คณะกรรมการ 
2) ประชุมจดัท ามาตรการ 
3) แจง้มาตรการต่อบุคลากร 
4) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์

มาตรการ 
1) เผยแพร่ประชาสมัพนัธบ์นเวบ็

ไซ 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม 
2566 

เป้าหมาย 
1. โรงเรยีนชุมชน
ศกึษา(บา้นแม่สะ
แลป) มมีาตรการการ
ใชง้บประมาณของ
ราชการ 
2. บุคลากรรบัรูถ้งึ
มาตรการการใช้
งบประมาณของ
ราชการ 
 
 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
➢ นางสาววนิดา  อยู่อนิทร ์

➢ นางสาวเจนจริา แก่นจนัทร ์ 

➢ นางสาวอารยา  สุข
สบาย  

➢ นางสาวพชัร ี สงิหฉ์ลาด  

 



มาตรการ ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุ
ตาม 

ข้อสงัเกตผลการประเมิน 
คณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ก าหนด 
แล้วเสรจ็ 
(ก าหนด
ก ากบั 

ติดตามและ 
การายงาน

ผล) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รบัผิดชอบ/ 
ผู้ก ากบัติดตาม 

จั ด จ้ า ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงาน  
 

 
 

มาตรการ ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุ
ตาม 

ข้อสงัเกตผลการประเมิน 
คณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ก าหนด 
แล้วเสรจ็ 
(ก าหนด
ก ากบั 

ติดตามและ 
การายงาน

ผล) 

เป้าหมาย/ 
แนวทางการก ากบั
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบติั 
 และการรายงานผล 

ผู้รบัผิดชอบ/ 
ผู้ก ากบัติดตาม 

มาตรการ
การใช้
แนวทาง 
ในการใช้
ทรพัยสิ์น
ของ

ราชการ
อย่าง

ตวัช้ีวดัท่ี 4 
การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 

 การก าห น ดแนวท าง  ใน ก าร ใช้
ทรพัย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รบัทราบและ
ยดึถอืปฏบิตั ิซึ่งควรจะต้องส่งเสรมิให้
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้องมีความสะดวก และการก ากับ

มาตรการการใชร้ะเบยีบ/แนวทาง ใน
การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
ขัน้ตอน 

1) แต่งตัง้ค าสัง่คณะกรรมกา 
2) ประชุมจดัท ามาตรการ 
3) แจง้มาตรการต่อบุคลากร 
4) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์

มาตรการ 

มกราคม  - 
มถิุนายน 
2566 

เป้าหมาย 
1 . โรง เรีย น ชุ มชน
ศึ ก ษ า (บ้ าน แ ม่ ส ะ
แลป) มมีาตรการการ
ใช้ระเบียบ/แนวทาง 
ในการใช้ทรัพ ย์สิน
ของราชการ 
2. บุ คลาก รรับ รู้ถึ ง

ผู้รบัผิดชอบ 
➢ นายอนุชาต ิ สมบูรณ์สุขวนา 
➢ นายอนุรกัษ์  ใจปันธ ิ
➢ นางสาวพชัร ี สงิหฉ์ลาด  

 



มาตรการ ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุ
ตาม 

ข้อสงัเกตผลการประเมิน 
คณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ก าหนด 
แล้วเสรจ็ 
(ก าหนด
ก ากบั 

ติดตามและ 
การายงาน

ผล) 

เป้าหมาย/ 
แนวทางการก ากบั
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบติั 
 และการรายงานผล 

ผู้รบัผิดชอบ/ 
ผู้ก ากบัติดตาม 

ถกูต้อง ดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของ
ราชการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน มกีารใช้
ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์
สว่นตวั 
 
 
 
 
 
 
 

5) เผยแพร่ประชาสมัพนัธบ์น
เวบ็ไซต ์

ม า ต ร ก า ร ก า ร ใ ช้
ระเบียบ/แนวทาง ใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 
 
 

มาตราการ
แก้ไข
ปัญหา
ทุจริตการ 

ตวัช้ีวดัท่ี 5  
การแก้ไขปัญหาทุจริตการ 

ประเมินการรับ รู้ข องบุ คลากรภ าย ใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจรติของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัการให้
ความส าคญัของผูบ้รหิารสงูสุดในการต่อตา้น
การทุจรติอย่างจรงิจงั โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวขอ้งกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรการการใชร้ะเบยีบ/แนวทาง ใน
การแกไ้ขปัญหาทุจรติการ 
ขัน้ตอน 

1) แต่งตัง้ค าสัง่คณะกรรมการ 
2) ประชุมจดัท ามาตรการ 
3) แจง้มาตรการต่อ

ผูร้บับรกิาร 
4) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์

มกราคม  - 
มถิุนายน 
2566 

เป้าหมาย 
1 .  โ ร ง เ รี ย น บ้ า น
ชุมชนศึกษา(บ้านแม่
สะแลป) มีมาตรการ
ก า ร ใ ช้ ร ะ เ บี ย บ /
แนวทาง ในการแก้ไข
ปัญหาทุจรติการ 
2. บุ คลาก รรับ รู้ถึ ง

➢ นางธญัชนก  มาวงศ ์ 
➢ นายปวณ์ีสุดา  มหาวงศ ์  
➢ นายพชิญ์ยุทธ ์ นาวา  
➢ นายปวณ์ีสุดา มหาวงศ ์
 



มาตรการ ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุ
ตาม 

ข้อสงัเกตผลการประเมิน 
คณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ก าหนด 
แล้วเสรจ็ 
(ก าหนด
ก ากบั 

ติดตามและ 
การายงาน

ผล) 

เป้าหมาย/ 
แนวทางการก ากบั
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบติั 
 และการรายงานผล 

ผู้รบัผิดชอบ/ 
ผู้ก ากบัติดตาม 

และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน เพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจรติได้อย่างเป็น
รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสทิธภิาพการแก้ไขปัญหาการทุจรติของ
หน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้อง
สรา้งความเชื่อมัน่ให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่ อพบเห็นการทุ จริตภายใน
หน่วยงานดว้ย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง
มกีระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทัง้ภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท 
างาน เพื่อป้องกนัการทุจรติ 

 

มาตรการ 
5) เผยแพร่ประชาสมัพนัธบ์น

เวบ็ไซต ์
 
 

ม า ต ร ก า ร ก า ร ใ ช้
ระเบียบ/แนวทาง ใน
ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
ทุจรติการ 
 

 



มาตรการ ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะ
ปรบัปรงุตาม 

ข้อสงัเกตผลการประเมิน 
คณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ก าหนด 
แล้วเสรจ็ 

(ก าหนดก ากบั 
ติดตามและ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
แนวทางการก ากบั
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบติั 
 และการรายงานผล 

ผู้รบัผิดชอบ/ 
ผู้ก ากบัติดตาม 

มาตรการ การ
ช้ีแจงประเดน็
การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงาน  

ตวัช้ีวดัท่ี 7 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 การเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆ  ต่อสาธารณชน 
ผ่ า น ช่ อ ง ท า งที่ ห ล าก ห ล าย 
สามารถ เข้าถึงได้ง่าย  และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมู ลที่ เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั มี
ก ารเผยแพ ร่ข้ อ มู ล ข่ าวส ารที่
ประชาชนหรือผู้ ร ับบริการควร
ได้ รับ ท ราบ อ ย่ า งชัด เจน  ใน
ขณะเดยีวกนัหน่วยงานก็จะต้องม ี
การอธบิายหรอืชี้แจงต่อประชาชน
ได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานก็ควรจะมชี่องทางทีเ่ปิด
โอกาส ผู้รบับรกิารสามารถใหค้ าติ
ชม ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะใน
การปฏบิตังิาน 

มาตรการการช้ีแจงประเดน็
การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน 
ขัน้ตอน 

1) แต่งตัง้ค าสัง่
คณะกรรมการ 

2) ประชุมจดัท ามาตรการ 
3) แจง้มาตรการต่อ

ผูร้บับรกิาร 
4) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์

มาตรการ 
5) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์

บนเวบ็ไซต์ 
 

 

 

 

 

มกราคม  - 
มถิุนายน  2566 

เป้าหมาย 
1 . โรง เรีย น ชุ มชน
ศึ ก ษ า (บ้ าน แ ม่ ส ะ
แลป) มมีาตรการการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน 
2. มี ก า ร เผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่
ผู้รบับรกิารควรได้รบั
ทราบอย่างชดัเจน ใน
ช่องทางต่างๆ 
3. เปิดโอกาส ให้
ผูร้บับรกิารสามารถ
ใหค้ าตชิม ความ
คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ
ในการปฏบิตังิาน 

ผู้รบัผิดชอบ 
➢ นางสาวจริาวรรณ อภริมย์

ฤทยั 
➢ นางสาวหนึ่งฤทยั พนาแสนใจ  
➢ นายอนุรกัษ์ ใจปัญธ ิ

 



มาตรการ ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุตาม 
ข้อสงัเกตผลการประเมิน 

คณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ก าหนด 
แล้วเสรจ็ 

(ก าหนดก ากบั 
ติดตามและ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
แนวทางการก ากบั
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบติั 
 และการรายงานผล 

ผู้รบัผิดชอบ/ 
ผู้ก ากบัติดตาม 

มาตรการ  
การจดัท าข้อมูล
ความก้าวหน้า
การด าเนินการ
โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัช้ีวดัท่ี 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2  
การบริหารงาน 

จั ด ท า เ อ ก ส า ร ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ด้ า น แ ผ น
ด า เนิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดื อ น  ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 

 
 
มาตรการ การจดัท าขอ้มลู
ความกา้วหน้าการด าเนินการโครงการ/
กจิกรรม 
ขัน้ตอน 

1) แต่งตัง้ค าสัง่คณะกรรมการ 
2) ประชุมจดัท ามาตรการ 
3) แจง้มาตรการต่อบุคลากร 
4) ด าเนินการรายงาน 

ความกา้วหน้าการด าเนินการ
โครงการ/กจิกรรม 

 
 
มกราคม  - 
กรกฎาคม  
2566 

 
 

แนวทางการก ากบั

ติดตาม 
➢ ก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
➢ การก ากบัตดิตาม 
➢ ตรวจสอบและ
ประเมนิผล 
➢ การรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
ผู้รบัผิดชอบ 
➢ นางสาววนิดา  อยู่อนิทร ์
และคณะครคูนทีร่บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม 
 

มาตรการ  
การจดัท าปัญหา/
อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ   
ในการจดัท าจ้าง
หรือการจดัหา
พสัดปุระจ าปี  

ตวัช้ีวดัท่ี 9.3  
การบริหารเงิน
งบประมาณ 

รายงานผลการจดัซื้อจดัจ้าง
หรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี 
 

มาตรการ การจดัท าปัญหา/อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะ  ในการจดัท าจา้งหรอื
การจดัหาพสัดุประจ าปี  
ขัน้ตอน 

1) แต่งตัง้ค าสัง่คณะกรรมการ 
2) ประชุมจดัท ามาตรการ 
3) แจง้มาตรการต่อบุคลากร 
4) ด าเนินการรายงาน

ความกา้วหน้าการด าเนินการ

ตลอดปี
การศกึษา  
2566 

แนวทางการก ากบั

ติดตาม 

➢ ก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
➢ การก ากบัตดิตาม 
➢ ตรวจสอบและ
ประเมนิผล 
➢ การรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
➢ นางสาววนิดา อยู่อนิทร ์
➢ นางสาวอารยา สุขสบาย 
 



มาตรการ ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุตาม 
ข้อสงัเกตผลการประเมิน 

คณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ก าหนด 
แล้วเสรจ็ 

(ก าหนดก ากบั 
ติดตามและ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
แนวทางการก ากบั
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบติั 
 และการรายงานผล 

ผู้รบัผิดชอบ/ 
ผู้ก ากบัติดตาม 

โครงการ/กจิกรรม 

มาตราการ
ป้องกนัการ
ทุจริต 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนั
การทุจริต 

 

มาตรการ การจดัท าปัญหา/อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะ  ในการป้องกนัการ
ทุจรติ 
ขัน้ตอน 

1) แต่งตัง้ค าสัง่คณะกรรมการ 
2) ประชุมจดัท ามาตรการ 
3) แจง้มาตรการต่อบุคลากร 

ด าเนินการรายงานความกา้วหน้าการ
ด าเนินการโครงการ/กจิกรรม 

ตลอดปี
การศกึษา  
2566 

แนวทางการก ากบั

ติดตาม 

➢ ก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
➢ การก ากบัตดิตาม 
➢ ตรวจสอบและ
ประเมนิผล 
➢ การรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

➢ นางสาวศศภิรณ์ มลูสวสัดิ ์
➢ นางสาวพชัรพีร พชิยัธรรม 



แนวทางการก ากบัติดตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกนัการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มดีงันี้ 

 
1. การก าหนดผู้รบัผดิชอบในการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ

ป้องกนัการทุจรติภายใน 
2. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการเพื่อรบัผดิชอบตามมาตรการมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสเพือ่ป้องกนัการทุจรติภายใน 
3. การก ากบัตดิตามกจิกรรมาหรอืมาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสเพือ่ป้องกนัการ

ทุจรติภายในโดยมอบหมายให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 2 ท่านเป็นผู้ก ากับ
ตดิตามการด าเนินงาน 

4. การรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมหรือมาตรการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อป้องกนัการทุจรติภายใน โดยผูร้บัผดิชอบเสนอเรื่องทีด่ าเนินการผ่าน รองผูอ้ านวยการส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่เสนอต่อ ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา รบัทราบ 

5. น าเสนอโครงการ/กจิกรรมในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกนัการทุจรติภายใน 
เสนอต่อสาธารณะชนไดร้บัทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

  



 
คำส่ังโรงเรียนชุมชนศึกษา(บ้านแม่สะแลป) 

ที ่ ๐๒๙/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  

ของโรงเรียนชุมชนศึกษา(บ้านแม่สะแลป) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

--------------------------------- 

   ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 
จะต้องรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการประเมินดังกล่าวเป็นการประเมิน
เชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน รวมถึงการประเมินระบบงาน กระบวนการเปิดเผยข้อมูล 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม รวมถึงการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล กำกับติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน รวมถึงการป้องกัน
การทุจริต 
  เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โรงเรียนชุมชนศึกษา(บ้านแม่สะแลป) จึงแต่งตั้งผู้ที่มีชื่อและตำแหน่งต่อไปนี้ เป็น
คณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 

1. นายโกวิท  โกเสนอ   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพัชรี  สิงห์ฉลาด  ครู    รองประธานกรรมการ 
3. นายอนุชาติ  สมบูรณ์สุขวนา  ครู    กรรมการ 
4. นางสาวเจนจิรา  แก่นจันทร์  ครู    กรรมการ 
5. นางสาววนิดา  อยู่อินทร์  ครู    กรรมการ 
6. นายอนุรักษ์ ใจปัญธิ   ครู    กรรมการและเลขานุการ 

 

 มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา เสนอแนะ ควบคุม กำกับติดตาม วินิจฉัย สั่งการพร้อมทั้งแก้ไขปัญหาและอำนวย
ความสะดวก ในการดำเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 



คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
1. นายสมทรัพย์  รัตตพิทักษ์  ครู   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเจนจิรา  แก่นจันทร์   ครู   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวอารยา  สุขสบาย   ครู   กรรมการ 
4. นางสาวพัชรี  สิงห์ฉลาด   ครู   กรรมการ 
5. นายอนุชาติ  สมบูรณ์สุขวนา   ครู   กรรมการ 
6. นายอนุรักษ์  ใจปันธิ    ครู   กรรมการ 
7. นางสาววนิดา  อยู่อินทร์   ครู   กรรมการ 
8. นางสาวศศิภรณ์  มูลสวัสดิ์   ครู   กรรมการ 
9. นางสาวพัชรีพร  พิชัยธรรม   ครู   กรรมการ 
10. นางธัญชนก  มาวงศ์    ครผูู้ช่วย  กรรมการ 
11. นายปวีณ์สุดา  มหาวงศ์   ครผูู้ช่วย  กรรมการ 
12. นายพิชญ์ยุทธ์  นาวา    ครผูู้ช่วย  กรรมการ 
13. นายปวีณ์สุดา มหาวงศ์    ครผูู้ช่วย  กรรมการ 
14. นางสาวจิราวรรณ อภิรมย์ฤทัย  ครผูู้ช่วย  กรรมการ 
15. นางสาวหนึ่งฤทัย พนาแสนใจ   พนักงานราชการ กรรมการ 
16. นายอนุรักษ์ ใจปัญธ ิ   คร ู  กรรมการและเลขานุกา 

    มีหน้าที่  กำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ ในการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    
   สั่ง ณ วันที่    ๙    พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 
 

 
 

(นายโกวิท      โกเสนตอ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนศึกษา(บ้านแม่สะแลป) 

 
 

 
 


